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PINA DE MARTINO
N.25 VIA TORRE PISANI - ROSSANO (CS)
0983/512213 . CELL. 3922922240

pina.demartino@gmail.com; pina.demartino@istruzione.it; pina.demartino@pec.it

Italiana

20/07/1953

Dirigente Scolastico I1S E. Majorana ITI ITA IPA di Rossano

Dirigente Scolastico I1S E. Majorana ITI ITA IPA di Rossano

Dirigente Scolastico Istituto Comprensivo Crosia Mirto (anni 3)

Dirigente Scolastico Istituto Comprensivo B. Bennardo di Cropalati (anni 2)
Dirigente Scolastico 1.1.S. "Lino Zanussi" PORDENONE (anni 2)

Dirigente Reggente Istituto Comprensivo B. Bennardo di Cropalati -2013/2014
Docente di ruolo ITC Rossano (anni 25)

Docente Vicario ITC Rossano dall'anno scol. 1991/1992 all'anno scol. 2007/2008
(anni 16);

F.S. per la diffusione e lo sviluppo delle nuove tecnologie 1990/1991

Laurea in Giurisprudenza - Universita di Catanzaro;

Idoneita all’esercizio della professione di Avvocato - Corte di Appello del Tribunale
di Catanzaro;

Corso concorso D.S. per Scuola_Secondaria di Secondo Grado D.D.G. pubblicato su
G.U. 4" serie speciale, n° 94 del 26/11/2004;

Docente di Tecnologia Applicata, qualifica attestata dalla Microsoft in collaborazione
con il MIUR;

Diploma di Ragioniere e Perito Commerciale - I.T.C. Rossano (CS)

Responsabile ECDL ITC Rossano

Esaminatore “Procedure AICA” relative agli esami ECDL Core Level ITC
Rossano;

Tutor del corso UMTS CSSA 1138 Tipologia“B*“ IPSIA N. Green Corigliano
Referente Progetto DIGI-Scuola ITC Rossano (01/09/2006 al 31/08/2008)
Formatore - Piano 1/A ITC Rossano;

Osservatore esterno INVALSI presso Scuola secondaria di Secondo Grado - IPA
Via Frasso di ROSSANO anno scolastico 2013/2014;

Osservatore esterno INVALSI presso Scuola secondaria di primo grado RONCALLI
di ROSSANO anno scolastico2010/2012;

Capofila rete- Alternanza Scuola Lavoro e Impresa Simulata -USR FVG 2008/09,
2009/10;

Direttore del corso “Formazione docenti di_area linguistica” - Piano Poseidon -
Ipsia L. Zanussi di Pordenone 2008/2009;

Direttore del corso - Modulo generale di formazione del personale docente
nell’ambito del “Piano di formazione per lo viluppo delle competenze linguistico,
comunicative e metodologico- didattiche in lingua inglese degli insegnanti di
scuola primaria” FVG 2009/2010
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Incarichi e Formazione 2016/2017

Gli Orizzonti della Valutazione: dalla valutazione degli apprendimenti alla
valorizzazione delle professionalita”- Organizzato dalla rete di scuole ”Valutare per
crescere e Migliorare” Cosenza Ridotto Rendano 10 novembre 2016;

Seminario Nazionale Tecnodid - “Riscoprire la leadership per dirigere scuole”
Valutazione dei dirigenti scolastici - Quadro giuridico di riferimento -
Organizzazione e leadership della scuola - Esiti formativi ed ambienti di
apprendimento - Valorizzazione delle risorse umane - Gestione amministrativa ed
organizzativa (Silvana Loiero, Sergio Auriemma, Roberto Baldascino, Giancarlo
Cerini, Paola Di Natale, Maria Teresa Stancarone, Mariella Spinosi, Paola
Serafin, Antonia Carlini, Guglielmo Rispoli - Scanno 29. 30. 31 ottobre e 01
novembre 2016 - n. 30 ore;

Piano Nazionale di Formazione e Cittadinanza Attiva Seminario Laboratoriale
4 novembre 2016 presso 11S e: Majorana Rossano n. 3 ore;

Convegno Nazionale “Quali tappe nel percorso da 0 a 6 anni” - La delega della
legge 107: le opportunita da cogliere. | rischi da evitare. Bologna 22 ottobre 2016
n. 3 ore - IRFED IRSED.

Seminario Formativo IRSEF IRFED - Falerna (CZ) Scuola e Pubblica
Amministrazione nel nuovo Quadro normativo —03 ottobre 2016 - n. 8 ore;

Giornata Formativa sezione AID Catanzaro 06/settembre 2016 Principi
dell’Apprendimento e strumenti compensativi - n. 8 ore;

Incarichi e Formazione 2015/2016

Convegno “Il Viaggio nel mistero dei bambini con difficolta: I’Autismo”.
Organizzazione Scientifica Teresa Carratelli 10 Agosto 2016 — n. 4 ore;

Seminario ISCHIA 2016 “Una Buona Scuola che Funzioni” 18 -19- 20 luglio
2016 — Tcnodid Formazione per Dirigenti Scolastici; Uno sguardo “lungo” sulle
professionalita Mario Dutto, Merito e premialita: Cosa succede nelle scuole
Giancarlo Cerini - Quale valutazione serve alla nostra scuola ed al nostro
“Paese”? Annamaria Ajello -1l dirigente e la sua valutazione Damiano Previtali -
Dalla valutazione al miglioramento: a che punto siamo Paola Di Natale - Tra le
righe del piano digitale Daniele Barca, Dirigente Ufficio VI Miur - La scena della
classe 3.0 Roberto Baldascino - Ambiente di apprendimento e didattiche
innovative Antonia Carlini - N. ore 20;

Incontro Formativo Regionale — Piano Regionale sulla Formazine MIUR Prot.
11171 del 09/11/2015.. Liceo Classico B. Telesio n. 4 ore
“La Valutazione nella scuola” Sistema Nazionale di Valutazione;

Seminario IRSEF IRFED - 17 giugno 2016 Falerna “Il Coraggio di una grande
Scuola” Scuola dell’infanzia tra passato, presente e futuro... n. 4 ore;

Seminario formativo Olimpiadi del problem Solving 12 febbraio 2016 — USR
Calabria - n.3 ore

Corso di Formazione per Dirigenti Scolastici “La Buona Scuola” Tra Innovazione
Riforma — Progettazione — Valutazione - 12 gennaio 2016 —n.8 ore -Falerna CZ
IRFED/IRSEF;

Seminario “Il Formatore del Terzo Millennio” Tecniche e Metodi - n. 20 ore -
Roma - gg. 3-4-5 gennaio 2016 - UCIM ( Decreto Min. del 05/07/2005 prt. N.1229) e
MIUR;

Seminario di Formazione: | risultati della Programmazione 2007/2013 e il nuovo


http://www.notiziedellascuola.it/eventi/eventi-2016/summer-school-ischia-2016/materiali-summer-school-ischia-2016/3.Dutto%20Ischia%202016.pdf
http://www.notiziedellascuola.it/eventi/eventi-2016/summer-school-ischia-2016/materiali-summer-school-ischia-2016/3.Dutto%20Ischia%202016.pdf
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http://www.notiziedellascuola.it/eventi/eventi-2016/summer-school-ischia-2016/materiali-summer-school-ischia-2016/Quale_valutazione_Ajello.pdf
http://www.notiziedellascuola.it/eventi/eventi-2016/summer-school-ischia-2016/materiali-summer-school-ischia-2016/Quale_valutazione_Ajello.pdf
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http://www.notiziedellascuola.it/eventi/eventi-2016/summer-school-ischia-2016/materiali-summer-school-ischia-2016/Barca_6mesidipnsdfinal-plus2.pdf
http://www.notiziedellascuola.it/eventi/eventi-2016/summer-school-ischia-2016/materiali-summer-school-ischia-2016/Barca_6mesidipnsdfinal-plus2.pdf
http://www.notiziedellascuola.it/eventi/eventi-2016/summer-school-ischia-2016/materiali-summer-school-ischia-2016/Baldascino_Ischia_2016.pdf
http://www.notiziedellascuola.it/eventi/eventi-2016/summer-school-ischia-2016/materiali-summer-school-ischia-2016/Baldascino_Ischia_2016.pdf
http://www.notiziedellascuola.it/eventi/eventi-2016/summer-school-ischia-2016/materiali-summer-school-ischia-2016/Carlini_Ischia_2016.pdf
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Programma Operativo per la scuola — Competenze ¢ Ambienti per I’Apprendimento
2014-2020 MIUR - 16/11/2015 Fondazione Terina Lamezia Terme;

Seminario Residenziale di Approfondimento sull’attuazione della legge 107/2015
“Riforma entriamo nel merito” - Strumenti operativi per.. 30, 31 Ottobre e 01
Novembre 2015, per Dirigenti Scolastici - Tecnodid/Formazione (agenzia
riconosciuta dal MIUR con DM 26/07/2007) - Riforme ordinamentali - Merito e
valutazione - Piano triennale e organico potenziato - Responsabilita del Dirigente
(Silvana Loiero, Sergio Auriemma,, Giancarlo Cerini, Paola Di Natale, Maria
Teresa Stancarone, Mariella Spinosi, Paola Serafin, Antonia Carlini, Guglielmo
Rispoli) - n. 20 ore di formazione;

Incarichi e Formazione 2014/2015

Responsabile attivita di tirocinio - anno scolastico 2014/15 - IC Crosia Mirto sede
di tirocinio ai sensi del D. M. n.249/2010, integrato dal D. M. 8 novembre 2011 e
dal D. M. n. 93/2012 (TFA Sostegno);

Referente Calabria - Valutare e certificare le competenze linguistiche in lingua 1 e lingua 2 -
SEMINARIO NAZIONALE “L’ITALIANO E LE ALTRE AL TEMPO DEL PLURILINGUISMO” —

ROVERETO, 21- 22 MAGGIO 2015;Progetto presentato: “Pen Pal Project”- 8° Workshop —
coordinato da Gisella Langé - MIUR e Elvira Zuin - IPRASE;

Coordinatore del Seminario laboratoriale organizzato dallUCIIM, sezione Mirto-
Rossano, in collaborazione con I'IC Crosia-Mirto. “Per una Scuola a misura di
alunno” - Ruolo delle neuroscienze per una didattica motivante - Relatore I. L.
Teresa Ling, Ricercatrice e Docente UNICAL - Seminario, rivolto ai docenti di ogni
ordine e grado di scuola 13 febbraio 2015;

Partner Accordo di rete di scuole per le Misure di accompagnamento per ’attuazione
delle Indicazioni Nazionali per il curricolo (C.M. 22/2013) micro seminari di
restituzione delle attivitd progettuali finanziate nell’anno scolastico 2013/2014.
Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca Ufficio Scolastico Regionale
per la Calabria Direzione Generale Ufficio Il Castrolibero 23 Gennaio 2015;

Relatore “Tecnologie e DSA” Sportello di ascolto AID Rossano le TIC: Risorse per
compensare (Dicembre 2014);

Partner Accordo di Rete “Il libro ...mio amico” - IC Crosia Mirto, Comune di Crosia
SOAS(Societa Italiana di Sociologia) le Parrocchie di San Giovanni Battista, Divino
Cuore di Gesu, San Francesco d’Assisi, San Michele Arcangelo Banca Popolare
dell’Emilia Romagna - Sensibilizzazione e formazione alla lettura;

Partner Accordo di Rete Associazione Culturale Lumen Artis Ensamble —
Sensibilizzazione contro la Violenza di genere” 10 Aprile 2015;

Partner Accordo di Rete Parrocchia San Giovanni Battista “No al Bullismo Si
all’ Amicizia” - 18 marzo 2015 Concorso per la sensibilizzazione degli alunni dell’IC
Crosia Mirto.

Partner Accordo di Rete, Protocollo d’intesa PSL — GAL Sila Greca Basso lonio
Cosentino “Territori che fanno la cosa giusta” Campagna formazione sui temi dello
sviluppo sostenibile, 1’efficienza e il risparmio energetico,

Marzo 2014,

Attestato formazione Seminario PON/INVALSI- Bari - 23 e 24 marzo 2015. Fondi
Strutturali Europei 2007-2013 PON-FSE-2007 IT 05 1 PO 007 **Competenze per lo
sviluppo™ - Obiettivo i) Migliorare 1’efficienza, efficacia e la qualita degli interventi
finanziati, nonché la verifica e il controllo degli stessi. Azione 17: Seminari di
supporto e promozione del FSE - 23 e 24 marzo 2015;

Attestato Convegno Nazionale UCIM - Al Servizio della Persona, della Scuola, della
Societa 13 e 14 Marzo 2015 AOODGPER 1671 prot. 1220 Direz Pers. MIUR,;

Attestato di Partecipazione - Incontri Informativi Territoriali sulla compilazione del “
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Questionario Scuola”-SNV- 20/02/2015-sede I.1.S. "IPSIA-ITI-ITG" Aula Magna
Geometra di CORIGLIANO;

Attestato “Il Mondo sotto Sopra” MIUR — Osservatorio sui Diritti dei Minori —
Comune di Rossano — Relatore Antonio Marziale Sala Rossa Palazzo San Bernardino
Rossano

Attestato di partecipazione - Seminario di formazione Sistema Nazionale di
Valutazione: auto valutazione e miglioramento” USR Ufficio 11 08/maggio 2015 ITIS
Monaco CS — DT Ettore Acerra

Attestato Formazione ‘“Problematiche relative alla gestione del Contenzioso” 17
settembre 2014 IS L. da Vinci Lamezia Terme

Formazione 2013/2014
Attestato di Partecipazione - Seminario Misure di accompagnamento alle Indicazioni

Nazionali per il curricolo delle scuole dell’Infanzia e del primo ciclo di istruzione —
USR Ufficio 111 e Staff Regionale Misure di Accompagnamento I.N. per il Curricolo -
11 Settembre 2013 Lamezia Terme

Attestato di Partecipazione - stituto di Ricerca, Studi, Formazione e
Documentazione: LE  “SFIDE” DELLA NUOVA RESPONSABILITA’
DIRIGENZIALE IL SISTEMA DELLE RELAZIONI SINDACALI - MARTEDI’
15 OTTOBRE 2013;

SICUREZZA E CONTRATTAZIONE DI SCUOLA - 16 OTTOBRE 2013;

Formazione - Stage intensivo nr. 20 ore - “Valutazione al via... Accadde
domani”: a, con Sergio Auriemma, Roberto Baldascino, Monia Berghella, Antonia
Carlini, Giancarlo Cerini, Mario Guglietti, Vanna Monducci, Angelo Paletta, Carlo
Petracca, Damiano Previtali, Roberto Ricci, Mariella Spinosi - Scanno 1, 2 e 3
novembre 2013 - Tecnodid@formazione ;

Attestato di Partecipazione “Il Dirigente Scolastico e i processi di innovazione del
sistema scolastico — Relazioni Sindacali contrattazione e responsabilita Dirigenziale -
USR Ufficio III in collaborazione con I’ITI Monaco di Cosenza — 30/01/2014

Attestato di Partecipazione Istituto Tommaso Campanella Lamezia Terme Task Force
e servizi Integrati di Accompagnamento sulle attivita negoziali — “Laboratorio sulle
Procedure per I’esecuzione dei lavori: strumenti operativi ed esperienze applicative” -
06/02/2014 FormezPA;

Attestato di Partecipazione — USR Calabria -“Il Processo Sinergico tra valutazione
esterna e autovalutazione d’Istituto — Coord. Angela Riggio - Lamezia Terme 25
marzo 2013,

Attestato di Partecipazione - stituto di Ricerca, Studi, Formazione e
Documentazione - Convegno: “Bisogni Educativi Speciali Tra Scuola e Territorio™: la
complessita e le risorse ITIS Monaco di Cosenza 03/04/2014;

Formazione “Valutazione e qualita del servizio scolastico: sviluppo della valutazione
all’interno della scuola; rendicontazione degli esiti e dell’azione della scuola.
Autovalutazione dell’Istituto” - DR. CRISTANINI DINO -Dirigente Tecnico MIUR -
16/05/2014 - 8.30- 14.30;

Attestato Corso di Formazione “Tutti i bisogni educativi sono Speciali” - Indicazioni
operative per una scuola inclusiva - presso ITAS ITC di Rossano nr. 8 ore - anno
scolastico 2013/2014 Centro Studi Erickson Prof. Roberto Marcone;

Attestato di partecipazione “Laboratorio sulle procedure per I’esecuzione dei lavori:
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strumenti operativi ed esperienze applicative FormezPA DFP 06 febbraio 2014
Lamezia Terme;

Attestato di partecipazioone - Convegno "Dalla valutazione un mondo di possibilita" -
Il Sistema Nazionale di Valutazione (SNV) dal presente al futuro -Relatrice Dott.ssa
Lucrezia Stellacci presso LIL.S. “Valentini -Maiorana” — Castrolibero (CS) UCIIM
ente qualificato per la formazione del personale della scuola ai sensi della Direttiva n.
90/2003 e del Decreto 5 luglio 2005, prot. n. 1229 - 14 maggio 2014;

Attestato di partecipazione BES Tra scuola e territorio: la complessita e le risorse
ITIS Monaco 03 Aprile 2014 — IRSEF IRFED

Coordinatore Corso di formazione per formatori progetto “CON-TATTO
LABORATORIO DI FORMAZIONE” Legge 45/99 presso I.C. Crosia Mirto, in
collaborazione con F.N.L.D. ES.2004 e Cooperativa Rossano Solidale:
LABORATORIO SUL CONFLITTO - Lo stress e il burnout negli
educatori/formatori - LABORATORIO SULL’EMPATIA - Le Relazioni e le
Emozioni — 21 Maggio 2014

Formazione 2012/2013

“Sviluppo delle competenze dei dirigenti scolastici e dei DSGA nella
programmazione e gestione di attivita e progetti: formazione e social networking”
nelle Regioni Obiettivo Convergenza (Calabria, Campania, Puglia e Sicilia) — 8°
Edizione

“La programmazione annuale delle attivita” - (modulo 1) - (8 ore — 2 Unita
Didattiche);

“La gestione del programma annuale” - (modulo 2) - (12 ore — 3 Unita Didattiche);
“Attivita negoziale” - (modulo 3) - (20 ore — 5 Unita Didattiche); anno scolastico
2012/2013

Percorso di studio e formazione: Scuola per genitori - Progetto di formazione ITAS
- ITC - Incontri formativi per nr. 12 ore — “Scuola per Genitori”: - Paolo Crepet:
“essere genitori oggi, | no che fanno crescere; - Rosanna Schiarelli Aggressivita e
trasgressioni dei nostri figli. Come affrontarle; - Mario Polito “Il metodo di studio
per avere successo a scuola e nella vita”; - Don Antonio Scattolini: Educare
attraverso il bello — presso ITAS ITC Rossano - USR Calabria - anno 2012;

Formazione - Seminario nazionale - organizzato dalla Direzione Generale per gli
Ordinamenti Scolastici e per I'Autonomia scolastica del Miur: "Investire nel valore
e nell'identita del liceo Economico-sociale™ volto a rafforzare I'identita del nuovo
Liceo delle Scienze umane con opzione Economico-sociale .

Formazione - Alternanza Scuola Lavoro e Impresa Simulata -USR FVG 2008/09

Attivita di formazione dei Dirigenti Scolastici - Nuovi CPIA - Centri Provinciali per
Dlstruzione degli Adulti) nel FVG -100 ore anno 2008/09.

Corso di formazione per Osservatori prove INVALSI 16 aprile 2012 ( FSE-B3/ n.
11888).

Formazione: DDCC “Didattica orientante - Competenze in continuita”, Febbraio
2010 presso Liceo Liceo Scientifico Marinelli di Udine.

Formazione: Apprendimento, competenze e trasversalita del curricolo (Silvano
Tagliagambe) — Udine

Formazione - Seminario: L’autovalutazione per il miglioramento delle performance -
Il Modello CAF Education “Miglioramento delle performance delle Istituzioni
Scolastiche 2007/2013”, finalizzato a sostenere i processi di autovalutazione e
miglioramento nelle istituzione scolastiche attraverso I'uso guidato del Modello
europeo CAF Education, ed in riferimento alla realizzazione, nelle Regioni Obiettivo
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Convergenza - 14 Marzo 2012

Seminario di formazione in servizio - “Problematiche gestionali e ricadute
organizzative e contrattuali derivanti dall’attuazione dei processi innovativi in atto,
con particolare riferimento a quelli ordinamentali (D.lgs. 150/2009 - CM 88/2010)”
Aprile 2012.

Corso di Formazione in “Informatica Giuridica” Universita degli studi "Magna
Grecia" di Catanzaro.

Formazione: Governance del sistema scolastico tra livelli Essenziali di Prestazione
e valutazione (Silvano Tagliagambe) - Udine

RUP - Piani di Intervento finanziati con 1’ Asse II obiettivo C del PON “Ambienti per
I’apprendimento”, 1.C. CROSIA MIRTO

RUP - Piani di Intervento finanziati con 1’ Asse II obiettivo C del PON “Ambienti per
I’apprendimento”, I.C. CROPALATI - PALUDI

Targa ricevuta dal MIUR come Dirigente Scolastico Istituto D'Istruzione
Superiore Lino Zanussi di PN vincitore del VII Premio Nazionale BTicino scuola
anno scolastico 2009/2010

Targa ricevuta dall'Assessore Regionale Dottor Molinari del FVG in qualita di
Dirigente Scolastico dell'l.I.S. Lino Zanussi di PN - anno scolastico 2009/2010

Vincitore del VI Premio Nazionale BTicino scuola - anno scolastico 2008/2009.
Intesa MPI-BTICINO S.p.a PREMIO NAZIONALE VI - Edizione patrocinata CEl,
IMQ, Consiglio Nazionale degli Ingegneri, Consiglio Nazionale dei Periti Industriali,
Periti Industriali laureati -01/09/2008 al 31/08/2009

Intesa MPI-BTICINO S.p.a. PREMIO NAZIONALE BTSCUOLA 2009
patrocinata CEI, IMQ, Consiglio Nazionale degli Ingegneri, Consiglio Nazionale
dei Periti Industriali e dei Periti Industriali laureati (01/09/2009 al 01/09/2010)

Collaborazione con circa 150 aziende per I'Alternanza Scuola Lavoro ed
interazioni per I'area di approfondimento (terza area) in FVG;

Protocolli e Convenzioni - Unione Industriale, Confartigianato, Giovani
Imprenditori, Coldiretti, Universita, Unicef, Associazione Dislessia, Comune,
Provincia e Regione (in FVG e in Calabria) - 01/09/2008 al 31/08/2011

ACCORDO DI PROGRAMMA PER L’ATTUAZIONE DI INTERVENTI VOLTI AL
SUPERAMENTO DELLE PROBLEMATICHE LEGATE Al DISTURBI
SPECIFICI DI APPRENDIMENTO: tutte le scuole del territorio di Rossano, Mirto
Crosia, Caloveto, Cropalati, Paludi, Mandatoriccio e dei relativi Comuni attraverso i
rispettivi Sindaci, AID Italia, Federazione Medici Pediatrici, Distretto Sanitario di
Rossano:

Coordinatore primo intervento realizzato in qualita di scuola capofila: Seminario di
studi e Approfondimenti del 6 e 7 maggio 2013 sul tema “La dislessia e i DSA —
Perché apprendere non e piu difficile”.

Coordinatore Seminario laboratoriale: “La dimensione educativa del Curriculo
Verticale e le Indicazioni Nazionali” - 29 gennaio 2013 (UCIM, USR, Istituto
Comprensivo Crosia Mirto).

Direttore del Progetto: “LIBERA LE IDEE”, Laboratorio, Interdisciplinarita e
introduzione di “BESTPRACTISE” Largamente consolidate per Innovare la
Didattica e migliorare [’apprendimento Scientifico LEGGE REGIONALE N. 27
DELL’8 MAGGIO 1985 PIANO 2009 PER IL DIRITTO ALLO STUDIO AZIONE 3
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PROGETTO CULTURA SCIENTIFICA E MATEMATICA.

Direttore - Programma Operativo Nazionale - “Competenze per lo sviluppo”
2007- 2013 AOODGAI 3760 2010 Obiettivo F-1-FSE-2010-176

Direttore Programma Operativo Nazionale - “Competenze per lo sviluppo”
2007- 2013 AOODGAI 3760 2010 Obiettivo C-1-FSE-2010-1039

Direttore - Programma Operativo Nazionale - “Competenze per lo sviluppo” 2007-
2013 AOODGAI/4462 del 31 marzo 2011. Annualita 2011/2012 e 2012/2013
Obiettivo F-1-FSE-2011-17

Direttore Programma Operativo Nazionale - “Competenze per lo sviluppo” 2007-
2013 AOODGAI/4462 del 31 marzo 2011. Annualita 2011/2012 e 2012/2013
Obiettivo C-1-FSE-2011-91

Direttore Programma Operativo Nazionale - “Competenze per lo sviluppo” 2007-
2013 AOODGAI - 984 del 28/0172011. Codice Progetto: L-1-FSE-2011-137
“Musicabilandia: Io suono...Noi siamo” - Concorso Musicale;

Attestato Seminario Regionale per I’Orientamento Progetto G.I.A.N.T. 26 Marzo
2010 - FVG

Direttore PROGETTO P.O.N. Programmazione Fondi Strutturali 2007/2013
Programma Operativo Nazionale: “Competenze per lo Sviluppo”

finanziato con il FSE. Piano Integrato di istituto - Annualita 2010/2011- AZIONE
Cl; AZIONE F1

Direttore Progetto “COMPETENTI PER TUTTA LA VITA”: POR FSE
CALABRIA 2007/2013 ASSE IV- CAPITALE UMANO - Obiettivo Operativo 1.1:
“Sostenere l'acquisizione delle competenze chiavi nei percorsi di istruzione e
formazione” - Obiettivo Operativo 1.2 : “Ridurre I’abbandono scolastico e le
disparita di genere nella partecipazione all’apprendimento permanente” - Obiettivo
Operativo L.3 “Sostenere [’acquisizione delle competenze chiave nei percorsi di
istruzione e formazione superiore e universitaria”. PROGRAMMA: “UNA
SCUOLA PER LA DEMOCRAZIA”

Direttore Progetto: “10 CAMBIO STILE” “LE(Q)ALI AL SUD: UN
PROGETTO PER LA LEGALITA IN OGNI SCUOLA"

Programma Operativo Nazionale: “Competenze per lo Sviluppo” -
20071T051P0O007 - finanziato con il Fondo Sociale Europeo Annualita 2010/2011.
Obiettivo C: "Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani* Azione C.
3 "Interventi sulla legalita, i diritti umani, I’educazione ambientale ¢ interculturale”

Formatore Progetto Pon 2001 “L’Insegnamento con gli ipermedia” Misural-
Azionel.3;

“Esperimento di Orientamento Longitudinale” presso 1’Universita degli Studi della
Calabria di Cosenza;

Tutor Progetti -Pon Misura 1 Azione 1.3: Web Teacher e Spiderman della
comunicazione;

Formazione sessione avanzata del Progetto Docenti 2004/05: “Partners in learning
- Esperienze e Competenze IT nella scuola”

L’interpretazione della legge 104/92 — permessi retribuiti del personale (Giuseppe
Pennisi)

Formazione sicurezza - Ipsia Zanussi Ing. SAVI - anno 2008/2009

Attivita di aggiornamento con funzione di Docente formatore del corso di
Alfabetizzazione informatica - anno 1988 - inserita nel Piano di Aggiornamento
realizzato autonomamente dall’Ist Tec. Comm.le di Rossano delib n. 113 del del
14/11/97

Attestato di partecipazione al corso di aggiornamento sull’Utilizzazione delle Nuove



PUBBLICAZIONI

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della

carriera  ma non  necessariamente

riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

« Capacita di lettura
« Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALLI

Vivere e lavorare con altre persone,
in ambiente multiculturale,
occupando posti in cui la
comunicazione & importante e in
situazioni in cui ¢ essenziale lavorare
in squadra (ad es. cultura e sport),

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone, progetti,
bilanci; sul posto di lavoro, in
attivita di volontariato (ad es. cultura
e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE E ARTISTICHE

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.
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Tecnologie Informatiche — D.M. 02.11.1989 — Chianciano dal 07. al 11.05.1990
organizzato dal Ministero Pubblica Istruzione di ore 40

Attestato di frequenza Corso di Stenotipia con Stenoterminale elettronico Michela —
Data Management — dal 12.06.1989 al 16.06.1989.

Pubblicazioni:

Teoria Normativa, legimatica: policentrismo della produzione legislativa - Grafosud
2003;

Pubblicazione articolo: “ La Metafora dell’Orchestra”- n.06 giugno 2013
PERIODICO INDIPENDENTE DI ROSSANO E CIRCONDARIO “La Voce”;
Pubblicazione articolo: “Musica: ponte verso le emozioni” —n. 04 aprile 2014;
PERIODICO INDIPENDENTE DI ROSSANO E CIRCONDARIO “La Voce™;
Pubblicazione: Conferenza Intervento in qualitd D.S. I.I.S. Lino Zanussi di PN -
Editoriale BTscuola - Edizione monografica abbinata al n. 37 ottobre 2009 di
“btscuola&universita” Bticino.

ITALIANO

INGLESE/ FRANCESE

Buono

Buono

Buono

Ottima capacita di lavoro di gruppo e di interazione professionale, anche in
ambiente multiculturale, acquisita durante gli studi e successivamente
attraverso corsi e stage in preparazione dell’attivita professionale di docente, di
formatore, di Dirigente in Friuli Venezia Giulia in scuole con presenza di
alunni di 32 etnie diverse, con bisogni speciali, ed in Calabria in Istituti
Comprensivi complessi, in Aree a Rischio e a Forte Processo Immigratorio.
Ottime capacita collaborative espletate attraverso numerosi Protocolli e
Convenzioni con Unione Industriale, Confartigianato, Giovani Imprenditori,
Coldiretti, Universita, Unicef, Associazione Dislessia, Comuni, Province e
Regioni, GAL, Parrocchie, Sportello di Ascolto AID, WWF, altre Istituzioni
Scolastiche Italiane ed Europee, ecc.

Buone capacita e competenze organizzative acquisite durante 1’espletamento
del lavoro come docente Vicario presso ITC di Rossano, come dirigente di 1S
L. Zanussi in F.V.G ed in Calabria negli Istituti di Crosia Mirto — Cropalati,
Paludi e Caloveto. In particolare, I’interazione con circa 150 aziende sia per
PAlternanza Scuola Lavoro sia nell’ambito dell’area di approfondimento -
terza area, durante [’esperienza di D.S. in FVG presso LIS Lino
Zanussi(PN));

Livello avanzato nell'uso delle tecnologie e del Web.
Grafica Digitale



PATENTE O PATENTI Patente di guida
Allegati Fotocopia firmata documento di riconoscimento

Firma
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